INFORME DE GESTION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION - SUBSECRETARIA DE FOMENTO

DATOS BASICOS CONTRATO

No. 4162.010.26.1.0856-2026
Contrato
SUPETVISO | TOMAS GUTIERREZ
Contrato MANOSCA OBJETO DEL
Nombre del CONTRATO:
prestador FABIAN LEONARDO Prestacion de servicios profesionales en la
del servicio CORREA DIAZ Secretaria del Deporte y la Recreacion del proyecto
Cédula 91509944 denominado Recreacion y deporte con enfoque
Valor del diferencial para los habitantes de Santiago de Cali
contrato: $33.978.000 BP — 26005306.
Fecha  150/01/2026
inicio
Fecha 130/06/2026
finalizacion
SEGURIDAD SOCIAL
IBC
(ingreso
basico de |$2.265.200
cotizacion)

SEGURIDAD SOCIAL: Certifico que me encuentro
al dia en el pago de la seguridad social integral,
incluyendo aportes al sistema de salud, pensiones y

No. Planilla| 11082302133

Eg’ioljilzl\la’cic’) riesgos laborales, conforme a lo establecido en el
contrato de prestacion de servicios.
n, , 337330407 Forma de pago:
Referencia, ( ) Vencida
Pago (X) Anticipada
Operador: |SIMPLE ( ) Extemporanea
EeCha de | 26/may/2026
ago
Periodo de
pago de la | ;N0 2026
seguridad
social:

CUOTA NUMERO (6)

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electronico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido asi:

OBLIGACION

CONTRACTUAL ACTIVIDADES REALIZADAS
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1.Gestionar y organizar el desarrollo de las
acciones para atencion del programa a
través de la planificacion, orientacion e
implementacién del enfoque psicosocial
del programa, controlando su ejecucion y
garantizando el cumplimiento de las lineas
poblacionales: Afros, Indigenas,
Recicladores, Intramurales, LGBTIQ+,
Tradicionalmente excluidos, Victimas del
conflicto, Poblacion ARN.

2. Realizar y presentar la consolidacion de
los informes, planes de trabajo,
cronogramas, diarios de campo y bases de
datos requeridos por el proyecto.

3. Desarrollar las as actividades
operativas, logisticas o asistenciales y de
caracter misional en relacion con las lineas
poblacionales Afros , Indigenas
Recicladores , Intramurales , LGBTIQ+,
Tradicionalmente excluidos , Victimas del
conflicto, Poblacion ARN ; asi como en
otras acciones requeridas por la Secretaria
de Deporte y Recreacion para el
fortalecimiento y fomento del deporte.

1.
- Lideré, en mesa de trabajo con el equipo primario,
la estructuracion de la metodologia y orientaciones
generales del componente psicosocial para el
servicio con las lineas poblacionales beneficiarias
para este periodo; espacio convocado 'y
administrado por el coordinador general del
programa.

- Orienté, en jornada de formacion “Mision
Formarnos”, sobre los criterios psicosociales y
metodoldgicos para la atencion con sesiones de
clase y para estructuracion de jornadas de apoyo

con beneficiarios de fomento, con miras a
enriquecer las estrategias del programa y la
secretaria.

- Brindé, en mesa de trabajo, apoyo en la

orientacion e induccion de nuevos contratistas del
programa en lo respectivo al componente
psicosocial y a los enfoques propios de la linea
Tradicionalmente Excluidos.

2.

- Contribui con la informacién y datos requeridos
por la coordinacion del programa y del area, en
relacion con el componente psicosocial, para la
consolidacion del PIIP para este periodo.

- Brindé apoyo con la consolidacion de datos e
informacion y los debidos ajustes a las parrillas del
mes, a la vez que apoyé el seguimiento a las
mismas.

3.

- Brindé apoyo en jornada de cualificacién sobre
enfoques de género y equidad de géneros,
convocada por el comité de equidad de género y los
articuladores psicosociales y el subsecretario de
Fomento, aportando los elementos conceptuales
propios de la capacitacion y dando orientaciones
generales al equipo de psicosociales del programa
Poblaciones y Etnias.

- Desarrollé la actividad “Adalides” de este periodo,
como cumplimiento a las lineas de accion y
misionales del programa; con lo cual se potencian
las capacidades pedagogicas de los monitores para
el cumplimiento de la misiéon en campo.
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4. Atender las inquietudes y/o
requerimientos que presente el Distrito de
Santiago de Cali, a través del supervisor
del contrato, de los diferentes entes de
control y de la comunidad, sobre el
desarrollo y seguimiento del programa.

5. Las demas desarrolladas en el objeto
contractual.

- Brindé apoyo y acompanamiento al equipo de la
linea poblacional LGBTIQ+ en las acciones
solicitadas por Cali Diversidad y Secretaria de
Cultura, en el proceso de conmemoracion contra las
LGBTIQ fobias, realizado en el Teatro al Aire Libre
Los Cristales.

4.

- Me presenté en la mesa institucional de
seguimiento a la Sentencia SU020, de atencion a
poblacién ARN, ofreciendo los datos e informacion
solicitada por la misma y dando cuenta de los
procesos en campo que lleva el programa
Poblaciones y Etnias de Fomento, con la Agencia
de Reincorporacion 'y Normalizacion y sus
beneficiarios.

5.
- No fui requerido para acciones relacionadas con

esta funcion durante este periodo.

MEDIO DE VERIFICACION: Las evidencias de lo relacionado se encuentran en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1KbGagw6DIB1MygUN1DcKOHs7YKeb6fpMk?usp=drive_link

OBSERVACIONES: N/A
FIRMA DEL PRESTADOR DEL SERVICIO: %_/C\/\ .,,C./_\. Q
FECHA DE TRANSACCION: 24/jun/2026
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